
Ⅰ．公立化効果（地域への貢献度合い）に関する指標

※　①～④の各項目は、学部の数値を集計。
※  ①②⑤⑥の数値は、小数点第2位以下を四捨五入。③④の数値は、小数点第3位以下を四捨五入。

⑦各大学における特色ある取組、公立化時の目標の達成状況　：別紙参照

Ⅱ．経営見通し（収益性）に関する指標
（千円）

※１　学校法人時点は、私学助成金を計上

※２　学校法人時点は、（②収入）-（（運営費交付金（A））-（③公立大学法人の業務運営に関して住民等の負担に帰せられるコスト）

※３　学校法人時点は、帰属収入合計を計上

※４　学校法人時点は、設立団体からの補助金を計上

※５　鳥取県の人口の推移（鳥取県HP）  

※６　令和３年度までの数値は行政サービス実施コスト計算書の自己収入等（運営費交付金、資産見返戻入を除く）を経常収益（資産見返戻入を除く）で除して整理したもの

※７　令和３年度までの数値は行政サービス実施コスト計算書の一会計期間における業務運営に関し、住民が負担する一人当たりのコストについて試算したもの

※８　「自己収入率」・「地域住民一人当たりの負担額」は、小数点第２位以下を四捨五入。なお、「地域住民一人当たりの負担額」については、０．１千円以下を「－」表示。
※９　地方独立行政法人会計基準の改訂による資産見返負債の計上の廃止に伴い、R5は前事業年度末の資産見返負債は当期首に臨時利益として計上。
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R2

4.9倍

1,360人

276人

16.0%

49人

306人

1.11倍

設立団体 開学年 法人設立年

鳥取県、鳥取市 平成13年 平成24年

公立化2年前 前年 公立化初年度 ２年目 ３年目

H22 H23 H24 H25 H26

公立鳥取環境大学

H27 H28 H29 H30

４年目 ５年目 ６年目 ７年目

1,544人 1,715人 1,278人 1,674人

6.1倍5.6倍 6.2倍 4.6倍

・志願者 (a) 268人 460人 2,753人 1,003人 2,229人

①入学志願倍率 ( a / b ) 1.0倍 1.7倍 10.0倍 3.6倍 8.1倍

276人 276人 276人 276人 276人・募集人員 (b) 276人 276人 276人 276人

56人 41人 47人 43人

14.8%

・設立団体の地域内入学者 (c) 99人 97人 70人 64人 40人

②地域内入学者率 ( c / d ) 66.4% 43.5% 23.6% 21.7% 12.0% 18.9% 14.1% 14.7%

332人 297人 291人 320人 291人・入学者 (d) 149人 223人 296人 295人

・在籍者 (f) 621人 672人 816人

1.05倍

④収容定員充足率 ( f / g ) 0.51倍 0.58倍 0.73倍 0.86倍 1.02倍 1.09倍

③入学定員充足率 ( d / b ) 0.54倍 0.81倍 1.07倍 1.07倍 1.20倍 1.08倍 1.05倍 1.16倍

961人 1,138人 1,214人 1,230人 1,237人 1,216人

1.11倍 1.11倍 1.09倍

82.3% 89.9% 90.9% 93.4% 93.4%

1,112人 1,112人 1,112人1,112人 1,112人

⑤就職率 ( i  /  (ｈ－ｊ)) 68.1% 77.8% 81.7% 83.5%

・収容定員 (g) 1,212人 1,162人 1,112人 1,112人

163人 214人 249人 268人 228人

300人 254人

・就職者(i) 98人 98人 103人 106人

・卒業者 (h) 148人 134人 135人 131人 201人 252人 288人

21.0% 22.1% 9.7% 23.7%

13人 10人

⑥地域内就職率 ( k / i ) 39.8% 46.9% 43.7% 39.6% 31.3%

・進学者(j) 4人 8人 9人 4人 3人 14人 14人

公立化2年前 前年 公立化初年度 ２年目 ３年目 ４年目

51人 45人 55人 26人 54人・設立団体の地域内就職者数 (k) 39人 46人 45人 42人

５年目 ６年目

H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

運営費交付金（A）　※１ 164,251 150,127 787,991 835,900 838,458 824,048 915,644 926,961

自己収入等（B） 668,905 780,499 754,661 784,058 896,313 816,695

769,538

資産見返運営費交付金等戻入　（C） 0 807 19,481 31,350 39,827 44,798

①自己収入　（B-C-D）　※２ 857,093 1,084,220 652,049 747,857 713,247 736,942 756,181

11,721

②収入（A+①）　　※３ 1,069,502 1,256,264 1,440,040 1,583,757 1,551,705 1,560,990 1,671,825 1,696,499

資産見返寄附戻入（D） 16,049 13,161 10,064 7,289 95,334

579,591人 576,626人 573,441人 569,579人 565,233人

③公立大学法人の業務運営に関して住民等の負担に帰
せられるコスト　※４

48,158 21,917 1,095,701 1,082,128 1,146,693 1,026,678 989,814 1,040,145

④人口　※５ 588,667人 586,124人 583,174人

46.0% 47.2% 45.2% 45.4%

地域住民一人当たりの負担額(③/④）　　※７ ‐ ‐ 1.9千円 1.9千円

自己収入率（①/②）　※６ 80.1% 86.3% 45.3% 47.2%

2.0千円 1.8千円 1.7千円 1.8千円

８年目

R1

6.0倍

1,643人

276人

15.7%

47人

299人

1.08倍

1.10倍

1,218人

1,112人

94.1%

243人

222人

7人

23.4%

52人

560,517人

46.2%

2.0千円

７年目

H30

882,810

808,424

759,186

7596,499

4696,693



῝ ︡ḕẽ ᶘ 

○各大学における特色ある取組、公立化時の目標達成状況 

 

教育の質の向上及び地域貢献のための取組状況 

・環境学部、経営学部の設置 

24ˢ2012ˣ 4 Ὦʺ ︡ᾉρ ︡◕Υ βϥ῝ ᶘ ϒρ χיּ  Ϭ“Ξρ ⱲτʺᵃẠ

χḕẽτḩβϥᶘ ᾆẕχ ϬᶨΤΰθˮḕẽᶘ ˯ρʺ ᾕὊↄᵦ Τϣχ Ϭ ϘΠʺ╦ԛ ρ

ΰοψ ϛορσϥˮὊְᶘ ˯Ϭ ΰθʻ῝ ᴟӟ‭ʺễӾᵠᶗϬ ϛϥρρϜτʺ Ԍχ Μ„

ṰעϬ βϥ „Ṱ χὺ Ϟםᾓ χ ᾓᾆẕםΰθם χὺ σς ᶘ̋ ḕẽχ Ϭ“μθʻ

♯πψ῝ ᴟӟ‭χ◗ḻ ψ͏˙͑ ϬӲⱱβϥρρϜτʺ Ϝ‰Μ Ϭ μοΜϥʻ 

ˢḕẽᶘ ˣ 

ḕẽᶘ ψʺᶘ ṁ ᴬ ρꜛ ḕẽ ᴬ ʺ ḕἷּזᵓἹ ᴬ ʺ ḧḕẽᴬ π  βϥ ᴬ Ἢ

χ π ḕ̋ẽ χ ӃϬ ◙βᴬ ρ χ‰Μᴬ ʺ ӽπχТϰ˔иЖм˔ϼϬḯϚם ᴬ

Ϭ ΰʺ ⱳχ “ρρϜτ Ϭ‰ϛ ỘᾆẕτνσΫϥễӾᴿ Ϭ ΰʺˮ ⱱ ᴦ σּזᵓξΨϤ

χθϛχἇ σ ӛʺם ΥπΦϥ ΣϢό ᵔὨ Ϭ τνΪθ ∙χӾ ˯Ϭ ◙ΰοΜϥʻ

Ϙθʺ ᶘ ʾ‰ ᶘ ễ ԁ Ẩ  ᴬ Ϭ︡ πΦϥễ ᴿ τΣΜοʺḕẽ τḩβϥṁ

ᵔϬⱱμθ ᴬễԌϬ ΰοΜϥʻ 

ˢὊְᶘ ˣ 

Ὂְᶘ χᶘ χṁ ρσϥᶘ ṁ ᴬ ρ Ϭ ϛϥḼỘὊְʺ ӽὊְ Ὂְ̋ χ͏Ὁ χ ᵫ

ᴬ ʺ ӽτḩϩϣγṁ ᴬ ʺ ᵫᴬ χᶘ ρ ϙ›ϩδϥάρπ Ὂְ̋ᶘχᶘόπΚϥὊְḚ ʺ

ᶘʺᵓὓʾТϮϱЗрІʺὊְ ρζχᴂ ӤϬᶈΫϥẶ ᴬ ẉόᶘ χꜛ σᶘ Ϟᾆẕʺ

Ϭ ϙ φοʺ Ộᾆẕϒρ♩Ϥᶘ Ϭ ϛϥ ם Ϭ ᶋρΰθם ᴬ Τϣ  ήϦϥễӾᴿ

Ϭ ΰοΜϥʻ ᶘχ πΚϥḕẽχ♪ Ϝ︡Ϥ ϦσΥϣˮḼỘσςχ Ϟ ӽτΣΪϥὊְχ

ˑσᴿ τ ΰʺζχᵔὨτνΜοἇ τ ӛʾם“πΦϥ ∙χӾ ˯Ϭ ◙ΰοΜϥʻ 

ˢ ᶘԚ ḕẽὊְᾆẕᴬˣ 

ḕẽᶘ ῼ ψὊְᶘ ῼχᶆ Ϭ꞊τ ḕ̋ẽ Ϭψαϛρΰθּזᵓᴿ τ ΰʺꜛ ᴬᶘ ♪

ΣϢόּזᵓᴬᶘ ♪ χ Τϣ ᴂπΦϥ Ϭ τνΪ ‰̋ σ ꜡Ϭⱱμθˮ ρּזᵓρꜛ ρχẶ

˯τṁξΨⱱ ᴦ σּזᵓχםᾝτ‟ᾅβϥ ∙ϬӾ ΰοΜϥʻ 

 

・教育資源を活かした俯瞰的・複合的視野の育成 

ᶘχ ΚϥễӾⱢᾛϬᶨΤΰο︠ ῼρ “ΰοḕẽᶘ ψὊְᶘϬᶘϐάρΥπΦϥ ᴅ σ

ᶘ ễӾϬ ằΰʺ χ ήρ δοḕẽρὊְϬρϜτ ᵔΰθ ʾ Ḵ σ♪ ϬϜμθ ∙

ϬӾ ΰοΜϥʻ 

ῲΜṁ ᶘ Ϭ τ σϥ ꜡Ϭ Ẑβϥᶘ χθϛτʺ 3ˢ2021ˣ ᶘ Τϣ ῼ

♠ 



Ϭ ΰʺ ῼΤϣ βϥˮḕẽᶘ˯̋ˮὊְᶘ˯χ τʺ⁯∑ּזᵓπ ρσϥֽ῎ ϬӾ βϥˮֽ

ם῎ ˯̋ Д˔ЌϬᶨ βϥ ϬӾ βϥˮ ͖͞ʾ ʾД˔ЌЂϱϵрІ˯̋ ︡τ ΰ∕ Ϭᶘϐˮ

ӽם ˢ ˣ˯ χ͑νχ ῼФкϽжЭϬ ΰοΜϥʻ 

ϢϤԁ χṁ ễӾχ Ϭם ϥθϛʺ ᴬᶘ χ πΚϥ AIʾ ʾД˔ЌЂϱϵрІễӾФк

ϽжЭϬ ͑ˢ2023ˣ Τϣם☼ΰοΜϥʻ 

 

・プロジェクト研究の推進 

͍ʾ͎ ⱳᵫ„ᴬ πΚϥˮ ФкЅϴϼЕᾆẕ͍˙͐s PBLs Project Based LearningˣA ʿ ˣ˯ πψʺ

ᶘ Υꜛϣ―Πʺ ρẸיּ ΰσΥϣ“ βϥάρϬ ♪ΰʺˮ ◘― ʾ ʾ ᾝ ˯ϬӾοʺˮ ꜛ χ

ӪᾋϬ⌠Ϥνν σ ˑρẸ ΰοᶘϐ ˢ︠ ʾ ʾẸ ˣ˯ ϬӾϭπΜϥʻ 

ԁ Г˔Ыρψ τʺ ӽτΣΪϥἇ σᴿ σςϬГ˔ЫρΰοТϰ˔иЖм˔ϼχ ϜᴥΠθ

ФкЅϴϼЕᾆẕˢ̞ˣϬ Ϊʺ͍ʾ͎ χḧτ γ͍ᵕ βϥ▫ ϙρΰˢ ṍ χὓ͐ᵕχ Ṑ

ᵓχΞκʺ ФкЅϴϼЕϬḯϚ͐νχГ˔ЫϬ͍ᵕγν βϥˣ̋ ήϣτⱧῇᶘ ρΰοˮ χ

ˢ͏ ⱳˣ˯ π ФкЅϴϼЕᾆẕχ ễԌτϢϥ σᵔ Ϭ“ΞάρϢϤʺ͎ ⱳϘπχϸзϺ

вжЭρ͏ ⱳӟ‭χ σᶘ χ ὀϬ μοΜϥʻ 

̞ ФкЅϴϼЕᾆẕʿCOC ⱧỘτο ︡ᾉ ӽρ ᾫᾉχ ᴛ ϬḯϚԁ Ϭ ӽρΰο

ΰ ᶘ̋ χ ӽϒχһ Ϟ ӽּזᵓρχνσΥϤϬӾϙʺ ӽϒχ Ӫ Ϭ‰ϛϥάρϬ

ΰθГ˔Ыτοᶨ Ϭ“ΞϜχʻ 

 

・県内企業・団体との協働プロジェクト 

ם ᴬ ˮ ︡Ͻз˔рЦрЎа˔˯πψʺ ͒ Τϣ θτ ṍ ӽᶨ ם Ϭ Ộχ τ Πʺ

ᾉ ḼỘϞ χẸ ʺϬᶘᵰ„◖ρΰיּ ͏ΤὮτϩθϤᶘ Υ ӽϞḼỘρẸ ΰοᴿ ᵔὨτ︡Ϥ

Ϛם σễӾϬם☼ΰοΜϥʻ 

︡ Ῥᵓṳ ῬỘ ᵓρχ SDGs ὀⱧỘπψʺᾉ ḼỘχḕẽ χᴿ ᵔὨϬʺᶘ ʾễԌʾᾉ

ḼỘΥẸ π“Ξ ʺ ӽρρϜτḼỘχᴿ ᵔὨϞ SDGs τΰΪο︡Ϥ ϭπΜϥʻ 

 

・全学的な SDGｓ教育の推進 

ᶘχṁ ˮ ρּזᵓρꜛ ρχẶ ˯χםᾝτΰΪθ ∙χӾ ρ σᶘ ᾆẕϬ ◙ΰννʺ

άχ τ› βϥ͙ͨ͜ΑϬ βϥάρϬ ᾠΰ ᶘ̋ χ ᵔϬ ϛϥθϛτ ›ễӾᴬ ρΰοˮ ͨ

͙͜Αṁ ˯Ϭᵫ„βϥρρϜτʺᶆ„Ṱᴬ χ Ộ ρ͍͓χ ρḩ ϬЄжНІτ Ṝΰʺ͙ͨ

͜Αχ♪ Ϭ︡Ϥ Ϧϥ︡ Ϭ ϛοΜϥʻ 

 

・COC+への参画及び COC の取り組み 

ӽ‟ᾅχθϛχ︡Ϥ ϙρΰοʺ 27s 2015ˣ Τϣ ᾕs 2019ˣ Ϙπˮ COC+ⱧỘs ˢ ˣ

χẤ ᶘτϢϥ ⱧỘˣs ︡ ᶘΥ︠ḅ ˣ˯ ẉόˮ ( )χẤ ˢCOCˣ˯ ᶘρΰο¬ƈ



χ ( )τϢϥᶘ ễӾФкϽжЭχᵫ ʾ ᵫƉºϬ“μοΦθΥʺ ⱧỘ ῇϜԏΦ ΦḅⱧ ʾḩ

ἰ ᶘʾự ꜛⱵ ϞὊↄ ρ ὀΰοʺ ︡ᾉχ Ϭ Ϊοˮ ӽ ∙Ӿ ʾ ⱧỘ˯

Ϭם☼ΰʺ ӽτһ Ϭⱱν ӽ◙ΰχ ∙Ӿ Ϭ“ΞρρϜτʺ Ộ χᾉ Ϟ ӽ χ ᴥχ

τΰΪο︡Ϥ ϭπΜϥʻ 

Ϙθʺ ᾉ ίӽẉό ᾫᾉ ˢ ӽˣϬ τζχᾝ ρᴿ τνΜο Ӄΰ ᵔϬ ϛϥ

θϛʺ ᶘʺḩἰ◕ ϞḼỘ π  βϥˮρμρϤ ӽᶨ ᴟФжАЕТ϶˔Э˯Ϭ ΰʺ ӽ

ᶨ ᴟτ︡Ϥ ϭπΜϥʻ 

 

・キャリア教育の充実 

ᴬ ρΰοˮϺазϯДЃϱр Aˢ1 ⱳˣ̋ Bˢ2 ⱳˣ˯ʺ ︡ᾉϱрЌ˔рЄАФ Ẹṳᵓρᾉ

χ‰ ễӾṐḩΥẶ π“Ξ ӽẸ ἷϱрЌ˔рЄАФϒχ╥ᴥϬ Ὧρβϥˮṁ ϱрЌ˔рЄАФ

ˢ1 ⱳˣ˯ Ϭᵫ„ΰοΜϥϕΤʺ ᾕχḼỘρẸ ΰοᾝ ם ϬḯϚᶘόχ Ϭ ằβϥˮ ם Aʺ

BʺCˢ1 ⱳˣ˯ Ϟ ӽЦрЎа˔Ϭᾉ ḼỘρρϜτ―Πϥˮ ︡Ͻз˔рЦрЎа˔˯σς ῲΜ

π ӽḼỘρ ὀβϥ▫ ϙϬ ΪοΜϥʻ 

άχϕΤʺὊↄ Υ︠℗βϥТ϶˔жЭτᶘ Υ╥ᴥβϥσςʺ ӽρχӪᾋ χ ϬὊᾓήδʺễӾ

῟ᴮϬ‰ϛϥ Ϭ⌠ϥάρτϢϤʺ ӽϒχ Ӫ꜡ρ Ộχθϛχ Ϊ╡ΥἹ ήϦʺ Ộ χᾉ

χΰ Ϭ μοΜϥʻ 

 

・鳥取県内４大学連携単位互換制度の設立 

29ˢ2017ˣ τᾉ ͐ ᶘḧπ ︡ ᶘʺ ︡ ṍ ᶘʺ ︡Ḙῐ ᶘʺ ᶘρχḧπˮ ︡ᾉ͐

ᶘχ ӡ῀Ḋτḩβϥ ᶧẸ Ϭ˯ Ὣΰ ᶆ̋ ᶘχԁ ᴬ Υ ᶘπ πΦϥ▫ ϙϬ ΰϘΰ

θʻ 

 

・SDGｓコーディネーター・地域連携コーディネーターの設置 

26ˢ2014ˣ τ ΰθ ӽ ὀЀ˔ДϰК˔Ќ˔τᴥΠʺ 5ˢ2023ˣ τ SDGΑЀ˔Дϰ

К˔Ќ˔Ϭ ΰθʻ ӽχ ῢρΰοʺ ꜡Ϭ βϥễԌχ ᵒϞᶘ ЩжрГϰϯχ ӽ ᾏʺ

Ϙθᾉ Ὂↄ Ϟ“ χИ˔ЇρᾆẕЄ˔ЇχЫАЎрϽτϢϥẶ ᾆẕʾ ᾆẕϬ αο ӽρ

ᶘρχ ὀϬ μοΜϥʻ 

 

・地域連携特別研究助成・地域連携活動推進助成金制度の創設 

27ˢ2015ˣ ϢϤ θτᶘ ễԌτ ΰο ӽ ὀ ᾆẕ Ϭ ΰʺ ӽ‟ᾅτⱢβϥᶘ

ʾ ӽᶨ τḩβϥᾆẕẉό ӽχИ˔Їτᴂαθ ӽ ὀⱧỘχếᴟϬ μοΜϥ Ϙ̒θ ӽ ὀᶨ

Ỳ Ϭ ΰʺ ᶘχᶘ τϢϥ ӽϱЦрЕ ϒχ╥ᴥʺ ӽ ρχῖ ʺ ӽχІЪ˔

Б ψ ᴟ ọ χ ӽ ὀᶨ Ϭ βϥθϛχ ỲϬῖ ΰοΜϥʻ 

 



地域貢献に関する目標の達成状況 

・大学が保有する知識・情報・教育資源及び研究成果の還元 

῝ᵫ„℅ψʺῲΨԁ Ϭ ρΰθϜχχϕΤʺᴨṍẈỘ χ ʾ ʾ‰  Ϭ τΰθϜχϞּזᵓ ΰ

Ϊ„℅ʺϷрДЫрЖ ᵊ σςʺ σ„℅Ϭᵫ ΰʺ ΥϢϤיּ„ „ΰϞβΜⱲḧ ʾ π„℅

Ϭᵫ„ΰοΜϥʻ 

 

・地域の学校との連携 

ᾉ ӽχ ᶘ ʺ‰ ρχ ὀϬếᴟΰʺ◓ςϜθκχ ῨṂ Ϭ‰ϛϥˮᶘόχ ˯ρΰοᶨ ή

ϦϥϢΞ ᴨ̋ṍẈỘ χЈЬЗ˔σςχễӾ◦כϞֽ῎ χ ᶘ☼ Ϭ ớ τ ằΰοΜϥʻ ︡ᾉễ

ӾӦԌᵓρχ‰ ὀⱧỘτϢϤễԌ ᾏs ͑ ͕Г˔Ы Ϭxם☼ΰθϕΤʺ ᶘʾ ‰ χ ᶘᾋᶘ Ϧʺ

ẕᶘ ʺכ◦ ֽ῎ χᵫ℗σςʺ σᶘ Ṑᵓχ ằϬ“μθʻ 

 

・地域連携活動の推進 

ӽ ὀτḩβϥ ῢϬ Φ ῲ̋Ψ ӽΤϣ ϞӪᾋϬ ︡βϥρρϜτʺ ӽχИ˔ЇτṁξΨ῝

ᵫ„℅Ϟᶆ ЈЬЗ˔χᵫ℗ʺ ₰ʾᾆẕϬ“Μʺ ᶘχ χ∞▀Ϭ ӽּזᵓτḥᾕΰοΜϥʻSDGs

ЄрЪЅϳЭʺ ӽϱЛЦ˔ЄдрᾆẕЈрЌ˔ЄрЪЅϳЭʺ ӽ ὀТ϶˔жЭσς χ ᴮ ⁮

ᵓʾϱЦрЕϬᵫ℗ΰʺ ᶘχ Ϭ ӽϒḥᾕΰθʻϘθʺ ‰ ΰΪ Ṝ„℅Ϭᵫ℗βϥσςʺ ӽ

ϒχᶘ Ṑᵓχ ằϬ“μθʻ 

 

・脱炭素社会実現に向けた取り組み 

ᵦ σẶ ᴿ πΚϥϸ˔ЩрИв˔Ежи τΰΪ ‰̋ ễӾṐḩʾᾆẕṐḩρΰοᾆẕ Ϟ ᶘ

ְ֫ Τϣ ӽּזᵓχЯДиρσϥ σ ᴮχ τ︡Ϥ ϭπΜΨάρρΰʺ ︡◕ ρẶ

ΰʺ 5s 2023ˣ 4 Ὦτ⅜ Ϭ Ϊθḕẽ χ ⱧỘˮ “ ӽ˯τΣΜοʺ ᶘϺарОІ

χϸ˔ЩрИв˔ЕжиᴟτΰΪο︡Ϥ ϭπΜϥ Ђ̒ІГϱЗРзГϰᾆẕ τ WG Ϭ ΰʺ

ᶘ χḕẽ ΣϢόḕẽ χᾋ ΰϬ“Ξσςʺ ᴟτΰΪθ︡ ϬếᴟΰθʻϘθʺ2030 Ϙ

πτᴛע῟ᴮϹІ Ϭלם ᾚβϥθϛʺζχ τΰΪθ“ ϬβΩτṞάβάρϬᾦόΤΪϥ⁯

∑ϺарЧ˔р Race to Zero ϒ⁯ ᶘρΰοψ͏ ʺ̔̀ ᶘρΰοψ ϛο╥ᴥΰ C̋O2 ⌡ᾚτΰ

Ϊο︡Ϥ ϭπΜϥʻ 

 


