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平成３１年度公立大学法人公立鳥取環境大学年度計画 

 
│⁸a ≤ ≤ ≤─ ╩e ⇔≡™ↄ√╘⁸ ─ ─ ─ ⌐

╘⌂⅜╠⁸ ⅛⌂ ⌐№┤╣⁸ ╛ ⌐≈™≡─ ™ ⁸ ™◖Ⱶꜙ♬◔כ◦

ꜛfi ╩ ⅎ╢≤≤╙⌐⁸ ╠ ⅎ ⇔⁸ ↄ ⅝╢ ╩ ⇔╕∆⁹ 
╕√⁸ ⌂ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ╛ ≤ ≤─ ⅜╡╩ ꜟ◌כ꜡╢∆⌐

⌂ ╩ ∟⌂⅜╠⁸ ─ ≤ ─ ⌂ ─ ⌐ꜟⱣכ꜡◓╡√╦⌐

≢⅝╢Ᵽꜝfi☻ ⌐ ╣⁸ ╩ ℮ ╩ ⇔╕∆⁹ 
↕╠⌐⁸ ⌐ ◘Ⱶ♇♩≢ ↕╣√ ⌂ Sustainable 

Development Goals ₈ s₉≤™℮⁹⌐⅔↑╢ ⌂ ─ ─ ⌐ ∆═ↄ⁸

│ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐⅔↑╢ ╩ ∆╢√╘─ ≤☻◐ꜟ╩ ∆╢

─ ┘ ─ ╩ ∆╢ ╩ ⇔╕∆⁹ 
 

Ⅰ 大学の教育等の質の向上に関する目標を達成するためにとるべき措置 

１ 教育の目的に関する目標を達成するための措置 

ủ ╩ ⌐ ⇔≡™ↄ≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ∆╢√╘⌐╙⁸

⌐ ╘√ ꜞⱬꜝꜟ▪כ♠╩ ⇔≡™⅝╕∆⁹ ⱴ

▬fi♪⌐ ≠ↄ ╩ ╗ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ™ ─ ≤⌂╢ ╩ꜞⱬꜝꜟ▪כ♠─ ≤⇔⁸↓╣

╩ ↕∑╢ ─ ╩ ╘≡™⅝╕∆⁹ No.1  

 

【人間形成教育の目的】 

ủ ─ ⌐ ⇔√ ⁸ ⁸

⁸ ⁸◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi ┘ ─ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ

╩ ╘ ⅝ ⅝ ⇔⁸ ™ ≤ ⁸ ⅛╠ ╩ ⅝ ∆ ╛

╠ ∆╢ ⌂≥ ≢ ⌂ ╩ ⌐ ↑√ ─ ⌐ ╡ ╖╕∆⁹

No.2  

 

【環境学部の目的】  

ủ ─ ≡─ ⅜ ≤⌂∫≡⁸₈ ⌂ ≠ↄ╡─√╘─ ⌂  

⅜≢⅝╢ ─ ₉╩ ⇔⁸ ⌐ ⌐ ╡ ╗↓≤⌐╟∫≡⁸ 

─ ─ ≤ ⌐⁸ ⌂ ≤ ╛ ™ ⁸  

╩ ⌐ ↑√ ─ ⌐ ╡ ╖╕∆⁹ No.3  

 

【経営学部の目的】 

ủ ─ ≡─ ⅜ ≤⌂∫≡⁸₈ ≤ ∆╢ ─ ⌐ ≢⅝╢  

─ ₉╩ ⇔⁸ ⌂ ─№╡ ╩ ⅎ⁸ ₁⌂ ╛ ⌐≈™≡  

⌐ ה ≢⅝╢ ™ ≤ ╩ ≈ ─ ⌐ ╡ ╖╕∆⁹ No.4  

 

【大学院環境経営研究科の目的】  

ủ ─ ≡─ ⅜ ≤⌂∫≡⁸ ≢─ ⁸ ⌐ ∆

╢ ╩╙≤⌐⁸╟╡ ─ ™ ⁸ ⁸ ─ ╩ ≤∆╢╟

℮⌂ ה ╩ ⇔╕∆⁹↓─ ⌐ ↑╠╣√₈ ₉≤₈

₉│⁸ ⌐ ─ ⌐╙╟╡ ↄ ╣⁸₈ ≤ ≤ ≤─ ₉⁸₈
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⌂ ₉─ ⌐ ↑√⁸ ⌂ ╛⁸∕─ ⌐ ≠™√ ⅜

≢⅝╢ ─ ⌐ ╡ ╖╕∆⁹ No.5  

 
（１）教育内容等に関する目標を達成するための措置 

①教育方針  

ア 学位授与方針（ディプロマ・ポリシー）に基づいた教育の実施 

ủ ┘ ⅜ ╘╢ ♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ ⌐ ∆╢

┘ ╩ ⇔ ╩ ™╕∆⁹⌂⅔⁸ ⌐≈™≡│⁸

♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ⌐ ╠⇔ ╩ ™⁸ ⌂ │∕─ ╩ ™╕

∆⁹ No.6  

 

ủ ─ │⁸ ⅝ ⅝◦ꜝⱣ☻ ⌐ ⇔⁸ ╩

ה ⌐ ⇔╕∆⁹ No.7  

 

ủ ⁸ ─ ⌂ ⌐ ─ ⁸ ⅝ ⅝ ⌐ ⇔≡╙

╩ ⇔╕∆⁹ No.8  

 

ủ ╛ ╩ ⌐ ⅜ ⌂™≤ ↕╣╢ ⌐│⁸ ⅝ ⅝

⁸ ┘ ⅜ ⇔≡⁸ ⁸ ╩ ™╕∆⁹ No.9  

 

ủ ⅝ ⅝ ─ ╛ ▪fi◔כ♩ ╩ ⇔⁸ ─

⌐≈⌂→╢≤≤╙⌐⁸ ⱨ□◌ꜟ♥▫ה♦▫ⱬ꜡♇ⱪⱷfi♩ ה

╩ ↕∑╢√╘─ ╩ ∂≡ ─ ╛ ╩ ╘

╕∆⁹ No.10  

 
イ 教育課程の編成・実施方針（カリキュラム・ポリシー）の明確化 

ủ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ≠™≡⁸ ⅝ ⅝ ╩ ⇔⁸

─ ─ ≤≤╙⌐ ™ ╩ ⌐ ↑⁸ ⌐ ≢⅝╢ ─

╩ ╡╕∆⁹⌂⅔⁸ ⌐≈™≡│⁸ ─ ╛ ▪fi◔כ♩№╢™

│ ╩ ╕ⅎ≡ ╩ ™⁸ ⌂ │∕─ ╩ ™╕∆⁹

No.11  

 

ủ ⌐ ╘√◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ≠™≡ ↕╣√ ⌐≈™

≡⁸ ─ ╩ ─ ≤⇔≡

⌐ ╘√◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ≢№╢ ꜞⱬꜝꜟ▪כ♠ ≤⇔

≡ ╩ ⇔⁸↕╠⌐ ⇔√ ╩ ⇔╕∆⁹ No.12  

 

ủ ⅝ ⅝ כ♃כꜙ♅ ⅜ ₁─ ─ ⌐ ∂⁸ ⇔╕∆⁹

No.13  

 

ủ ─ Ⱶ Ã ⁪
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ủ ⌐≈™≡⁸ ┘ ╩│∂

╘≤∆╢ ╩ ∂≡⁸ ≤─ ╩ ⅝ ⅝ ⇔╕∆⁹

No.15  

 

ủ ─ ╩ ↑√ ╩

╟╡ ⇔╕∆⁹╕√⁸ ─ ⌐ ↕╣√ ─

─ ┼─ ⌐≈™≡⁸∕─ ╩ ⇔╕∆⁹ No.16  

 

ủ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⌐ ≠™≡ ⅝ ⅝ ╩ ∆ ⌐ ⌂

╩ ™⁸ ה ╩ ⇔ ⇔╕∆⁹ No.17  

 

ウ 入学者受入方針（アドミッション・ポリシー）に基づいた入学者選抜 

 ủ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ⌐ ≠⅝⁸ ─ ⌐№√∫≡│⁸

≤ ⌐ ≤ ⁸ ╩ ⅝ ⅝ ⇔╕∆⁹

⌐≈™≡│⁸ ה ─№╡ ⌐≈™≡ ⅝ ⅝ ⇔╕∆⁹╕

√⁸ ⁸ ╙ ⅝ ⅝ ⇔╕∆⁹ No.18  

 

ủ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ⅜ ∆╢╟℮⁸

─ ╩ ⇔╕∆⁹ No.19  

 

ủ ⅛╠ ╕╢ ⌐ ╦∑⁸ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiה

ⱳꜞ◦כ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⁸ ⁸ ה

ה ─ ┘ ╩ ⌐⇔≡⁸ ─ ⌐≈™≡ ⇔╕

∆⁹ No.20  

 

②教育内容 

ア 学部教育 

    ủ ≤ ─ ╩ ↄ ⇔⁸ ╩ ∆╢₈

ꜞⱬꜝꜟ▪₉♠כ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ⅝ ⅝⁸ ─

⁸ ┘ ≤⇔≡ ╘╠╣≡™╢ ─ ╩ ≤∆╢

╩ ⇔╕∆⁹ No.21  

 

ủ ⌐≈™≡│⁸ ⅝ ⅝◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⌐ ╩ ™√₈Intensive 

English ₉⌐╟╡⁸ ⌂ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ╛

╩ ╕ⅎ√◒ꜝ☻ ╩ ⇔╕∆⁹ No.22  

 

ủ ─ ⌐╙ ─ ⌐≈™≡⁸ ≤

⇔ ╩ ⇔⁸ ⌐⅔↑╢ ꜠ⱬꜟ ─ ╩ ⌐

╩ ∆╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ No.23  

 

イ 大学院教育 

ủ ₈ ₉⁸₈ ₉ ┘ ╩ ⇔√ ≢№╢₈

₉╩ ⇔⁸╟╡ ─ ™ ⁸ ⁸ ─ ╩

∆≤≤╙⌐⁸ ⌂ ╛⁸∕─ ⌐ ≠™√ ⅜≢⅝╢
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─ ⌐ ╡ ╖╕∆⁹ No.24  

 
     ウ 入学前教育 

       ₃ ┘ ─ ⌐ ⇔≡⁸ ↔≤⌐ ⌂ ╩ ╕≢⌐

⌐ ↑╢↓≤╩ ≤⇔≡⁸ ─ ╩ ⇔╕∆⁹ │ e

◓fi♬כꜝ ⁸ ⁸ ─ ╩ ╡╕∆⁹ │

─ ╩ ╡╕∆⁹ No.25  

 
エ リメディアル教育（基礎学力を補うために行われる教育） 

      ủ │ ⁸ ─ ⁸ │ ⁸ ☿fi♃כ│

─ꜞⱷ♦▫▪ꜟ ╩ ⇔╕∆⁹↕╠⌐ ╛☿fi♃כ≢ ⌂

⌐≈™≡ ⇔⁸ꜞⱷ♦▫▪ꜟ ─ ╩ ⇔╕∆⁹ No.26  

 

（２）教員評価制度・任用制の適切な実施のための措置 

   ①教員の適正な配置等 

ủ ⌐ ⇔√ ⌐ ≠ↄ ⌐ ⅎ⁸ ꜞⱬꜝꜟ

─♠כ▪ ⌐ ⌂ ה ╩ ∆╢√╘⁸ ⌂ ╩ ™╕∆⁹

No.27  

 
②教員評価制度 

  ủ │ ⌐ ה ה ─ ↔≤⌐ ╩ ╘⁸∕─ ⌐

⅛∫≡ ⇔≡™ↄ ╩ ⅝ ⅝ ⇔╕∆⁹╕√⁸ ╩ ⅎ╢

⌐≈™≡│⁸ ⌂ ─ ⁸ ─ ╩ ™╕∆⁹ No.28  

 
（３）教育の質の改善及び向上に関する目標を達成するための措置 

①教育内容の質の点検 

    ủ │ ▪fi◔כ♩ ⌐ ⇔⁸ ─ ⌐ ∆╢꜠ⱳכ♩╩FD ⌐

⇔⁸ ─ ⌐ ╡ ╪≢™⅝╕∆⁹ No.29  

 

ủ ⌐ ⇔√ √⌂ ─╙≤⁸ ─ ─ ה

╩ ™⁸ ─ ⅜№╢ ⌐≈™≡│⁸ ╛⅛⌐ ╩ ╡⁸ ─ ╩

⌐ ™╕∆⁹ No.30  

 

②授業改善の取組 

ủ │ ▪fi◔כ♩ ⌐ ⇔⁸ ─ ⌐ ∆╢꜠ⱳכ♩╩ FD

⌐ ⇔⁸ ─ ⌐ ╡ ╪≢™⅝╕∆⁹  No.29  

 

ủ ─ ╩ ∆╢ ⁸ ⁸ ⅜ ∆╢ ┼─

╛꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ ╩ ∂≡ ─ ─ ╩ ╡⁸ ≤⇔≡ ─

╛ ⌐ ╪≢™⅝╕∆⁹ No.31  

 

③地域の企業や関係団体との連携 

  ủ ₈◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi ₉₈ ₉ ─ ⌐⅔™≡⁸ ─ ⁸ ⁸

─ ₁╩ ≤⇔≡ ⅝╕∆⁹ No.32  
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④実践的な教育の展開 

ủ ה ≢№╢₈ⱪ꜡☺▼◒♩ ₉≢⁸ ⌐⅔↑╢ ⌂

√⇔≥ⱴכ♥╩≤⌂ Project Based Learning ⌐⁸ⱨ▫כꜟ♪꞉כ◒─

╙ ⅎ ╩ ™╕∆⁹╕√⁸₈ ⱨ▫כꜟ♪ ₉╩ ⇔ ⌐≈™≡

─ ™ ─ ╩⁸ ╩ ∂≡ ⇔√℮ⅎ≢⁸ ─ ╩ ╕ⅎ

₈ ♀Ⱶה ⁸ ♀Ⱶה ₉₈ ⁸

₉╩ ™╕∆⁹ No.33  

 

ủ ─ ╛ ─ ─╙≤⁸ ─▬fi♃כfi◦♇ⱪ╩ ≤⇔≡

⇔╕∆⁹╕√⁸ ▬fi♃כfi◦♇ⱪ ⅜ ℮≤∫≤╡▬fi♃כfi◦

♇ⱪ ▬fi♃כfi◦♇ⱪ ╩ ⅝ ⅝ ⁸ ⅜

⇔≡ ⇔⁸↓╣╙ ≤⇔≡ ─ ≤⇔╕∆⁹ No.34  
 

ủ ∆╢ ▪fi◔כ♩ ⌐╟╡⁸ ⅝ ⅝ ─ ⌐ ╡ ╖╕∆⁹

 No.14  

 

（４）教育環境の整備に関する目標を達成するための措置 

①ＩＣＴ環境等の充実 

 ủ ─◘כⱣ◦☻♥ⱶ Ᵽכ◘ ⅜ ∆╢ ─ ┘♁ⱨ♩►▼

▪ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ⇔™ ⌐ ⇔√ ╛ ─ ה

ה ⌐ ℮ ╩ ⅎ╕∆⁹╕√⁸ ⇔√ Ⱡ♇♩꞉

ⱶ♥☻◦◒כ ┘ ─Ᵽ◦☻♥ⱶכ◘™⇔ ┘ ╩⇔⌂⅜╠ ╩ ℮↓≤

⌐╟╡⁸ ⅜ ⌐ ∟ ╗↓≤⅜≢⅝⁸ ה ⅜ →╠╣╢╟℮

Ⱡ♇♩꞉כ◒◦☻♥ⱶ ─Ᵽ◦☻♥ⱶכ◘┘ ╩ ╡╕∆⁹ No.35  

 

ủ ─ ה ╩ ╢√╘⁸ ⅛╠ ⇔≡™╢ ◦☻♥ⱶ

╩◓fi◦כ♁♩►▪─ ⇔╕∆⁹ No.36  

  

ủ ⌐ ⇔√ ─ ╛꜠ⱳכ♩ ╩Ɽ♁◖fi⅛╠ ⅎ╢

◦☻♥ⱶ╩ ™⁸ ─ ה ╩ ™╕∆⁹ No.37  

 

②研究用図書等の充実 

ủ ─ ה ┘ ─ ╩ ╢√╘⁸ ⌐╟╢ ─

╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⌐╟╢Ⱪ♇◒Ɫfi♥▫fi◓╩ ⇔╕∆⁹╕√⁸₈ ⱷ

♦▫▪☿fi♃₉╡╟∞כ─ ╛₈ ☻כⱬ♃כ♦ ₉⁸₈

₉╩ ∆╢⌂≥⁸ ⅜ ⌐ ⌐ ╣╢ ╩ ⇔⁸꜠ⱨ□꜠fi

☻ ─ ╩ ╡╕∆⁹ No.38  

 

③教育研究環境の充実  

     ủ ⌐ ⇔√₈ ╗╠⌂⅛◐ꜗfiⱤ☻₉≤ ⌐№╢₈╕∟⌂

⅛◐ꜗfiⱤ☻₉╩ ⇔≡⁸ ╩ⱨ▫כꜟ♪≤⇔≡╟╡ ─ ⁸ ⌐

╡ ╖╕∆⁹ No.39  
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（５）就職支援に関する目標を達成するための措置 

①キャリア教育方針の明確化と学生への就職活動支援 

ủ ⌂◐ꜗꜞ▪ ─ ≤⅝╘ ⅛⌂ ⌐╟╡⁸ ⅝ ⅝ ⅜ ↄ ─

╩ ⇔╕∆⁹ No.40  

₡◐ꜗꜞ▪ ₢ 

ה ≤⇔≡₈◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi ₉ ⱨ꜠♇◦ꜗכ☼☿Ⱶ♫כ╩ ╗ ╩   

≤⇔≡ ⇔╕∆⁹╕√⁸ ≤⇔≡₈◐ꜗꜞ▪♦◙▬fi ₉╩
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ủ ─ ╛ ─ ─ ⁸ ⁸ ⁸Ɫ꜡כ꞉כ◒ ─ ≤

⇔⁸ ₁⌂ ─▬fi♃כfi◦♇ⱪ╛◐ꜗꜞ▪ ╩ ⇔≡⁸ ─

│⁸ ⌐ ╩ ⇔╕∆⁹ No.42  

 

②就職に役立つ資格取得の支援 

ủ ⁸ⱨ□▬♫fi◦ꜗꜟⱪꜝfi♫כ ╛ ⌐≈™≡⁸

≤ ⇔≡ ╩ ⇔⁸╕√⁸ ⌐│⁸ ─ 3,000

╩ ⇔╕∆⁹ No.43  

 

ủ ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ⅝ ⅝ ╩ ⇔⁸ ⌐⅔↑

╢ ꜠ⱬꜟ╩ ⇔√ ╩ ⇔╕∆⁹ No.44  

 

ủ │⁸ ╩ ⇔╕∆⁹ No.45  

 

（６）学生支援に関する目標を達成するための措置 

①学修等支援 

   ủ ♅ꜙכ♃כ ⅜○ⱨ▫☻▪꞉כ⌂≥≢ ─ ⌐ ∂⁸ ╩

⇔╕∆⁹╕√⁸ ⱨ◊꜡כ ≢ ─ ™ ╩ ⌐ ⇔⁸ ⌐

⇔⁸ ╘⌐ⱨ◊꜡כ▪♇ⱪ⇔≡™⅝╕∆⁹ No.46  

 

ủ ─ ┘ ⌐ ∆╢ ⌐ ≠⅝⁸ ─

⌂≥⁸◒ꜝⱩ ⌐ ∆╢ ╩ ™╕∆⁹ No.47  

 

ủ ⅜ ⌂ ╛⁸ ≢ ⌂ ╩ →√ ⁸ ה

⌐ ⇔√ ╩ ⇔⁸ ─ ╛ ─ ⌐≈⌂→╕∆⁹ No.48  

 

ủ ≤─ ─ ╛⁸ ה ⌂≥⅛╠⁸ ⁸ ─

ה ה ╩ ⅝ ⌐ ⅛⇔╕∆⁹ No.49  

 

ủ ⁸∕─ ⁸ ╛ ⁸ ╩ ∆╢ ╩ WEB ╛ ⁸♦☺♃

ꜟ◘▬Ⱡכ☺╩ ⇔ ┼ ⌐ ⇔╕∆⁹ No.50  

 

ủ ▪fi◔⁸♩כ ≤─ ╛⁸ ה ⌂≥⅛╠⁸

ה ─ ה ה ╩ ╘⁸ ╛▪ⱷ♬♥▫─ ⌐ ⅛⇔╕

∆⁹ No.51  
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⇔╕∆⁹ No.54  

 

ủ ⅛╠ ↕╣√₈ ╩ ≤∆╢ ─ ─ ⌐ ∆╢

₉ ™╦╝╢₈ ₉ ╩ ⇔⁸ ╩ ⇔⁸№╦∑

≡ ─ ╩ ™╕∆⁹╕√⁸ ⅜™─№╢ ╙ ─ ≤ ⌐

╩ ℮↓≤⅜≢⅝╢╟℮⁸ ─ꜚ♬Ᵽכ◘ꜟ♦◙▬fi ╛ ₁─ ⌐ ∂√

╩ ⇔╕∆⁹⌂⅔⁸ ⅛╠ ⅜™⌐ ╢ ─ ⌐ ∆╢

⅜№∫√ ⌐│⁸ ⌐ ⇔√₈ ☿fi♃₉כ⌐⅔™≡ ⇔⁸

⌂ ⌐│ ╩ⱶכ♅ ∟ →╢ ⇔≡ ╩ ™╕∆⁹ No.55  

 

④経済的な支援 

ủ ╛ ╩ ≤⇔≡ ה ╩

⇔ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔╕∆⁹ No.56  

 

ủ ⌐ ⇔√₈ ₉╩ ⇔⁸

─⁸ ⌐ ╢ ─ ╩ ⇔╕∆⁹ No.57  

 

ủ ⅛╠ ↕╣╢ ─ ⌐ ╡ ╗√╘⁸

⌂ ⅝╩ ™╕∆⁹ No.58  

 

ủ ─ ─ ≤⇔≡⁸ ⅝ ⅝ ≢ ∆╢ ─ ⌐

╩▪ꜟⱣ▬♩≤⇔≡ ⇔╕∆⁹ No.59  

 

⑤健康等の支援 

ủ ה ⅜ ⇔⁸ ⁸ ─ ⌐ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸

─ ╖╩ ⌐◌►fi☿ꜞfi◓⇔⁸ ┼─ ⅝ ⅞╩ ℮⌂≥ⱷfi♃ꜟⱫꜟ

☻ ╩ ⇔≡™⅝╕∆⁹╕√⁸ ≤─ ⌐╟╡⁸ ⁸ⱷfi♃ꜟⱫ

ꜟ☻ ╩ ⇔╕∆⁹ No.60  

 

ủ ה ─ ⁸ כ♃כꜙ♅ ⁸ ┘

⅜ ⇔⌂⅜╠⁸ ╩ ℮↓≤⌐╟╡⁸ ─ ─℮∟ ⌐

⇔√ ─ ╩ ─ ╩ ╗ ╩ ⇔╕∆⁹

No.61  

 

 

２ 研究に関する目標を達成するための措置 
（１）研究水準及び研究の成果等に関する目標を達成するための措置 

   ủ ◘☻♥▬♫ⱦꜞ♥▫ ≢│⁸ ⅝ ⅝ ─ ╩ ↕

∑⁸ ╛ ─√╘─◦fiⱳ☺►ⱶ╛ ╩ ⇔╕∆⁹ No.62  
 

ủ ▬ⱡⱬכ◦ꜛfi ☿fi♃⁸│≢כ ╩ⱨ▫כꜟ♪≤⇔√ ה ─

╩ ╡⁸ ≤≤╙⌐ ≤─ ╩ ╘╕∆⁹ No.63  
 

ủ ⁸◦fiⱳ☺►ⱶ⁸ ≢ ╩ ╘⁸ ⅝ ⅝ ╛
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╩ ⇔╕∆⁹ No.64  
 

（２）研究実施体制の整備に関する目標を達成するための措置 

  ủ ⌐╟╢ ╛⁸ ─

─ ⌂ ⌂≥⌐╟╡⁸ ─ ┘ ─ ╩ ╡╕∆⁹

No.65  

   

ủ ⌐⅔™≡⁸ ⅝ ⅝ ╩ ⇔⁸ ⅜ ⌐ ╡ ╖⁸

─ ⌐≈⌂→╢ ╩ ╘╕∆⁹ No.66  

 

ủ │ ─ ⁸

╩ ⇔╕∆⁹ No.67  

 

３ 社会貢献・地域貢献に関する目標を達成するための措置 

（１）地域社会との連携に関する目標を達成するための措置 

①地域社会との連携 

ủ ≢№╢ ╩ ⌐₈≤∫≤╡ ⱪꜝ♇♩ⱨ

─≥ⱶ₉כ◊ ה ╩ ╘≈≈⁸ ─ ≤ ⌐≈™≡ ⇔⁸ ╩ ╘

╢√╘─ ╩ ⇔╕∆⁹ No.68  

 

ủ ─ ⌂≥─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ╩ ╘╢↓≤⌐╟╡⁸ ─ ╛

⌐ ⌐ ⅛↑ ⌂ ה ╩ ℮ ≢№╢₈ⱪ꜡☺▼

◒♩ ₉╩ ™⁸∕─ ≢ ⌐ ╩ⱨ▫₈╢∆≥♪ꜟכ ⱪ꜡☺▼

◒♩ ₉╩ ⇔⁸ ╩ ╘╕∆⁹ No.69  

 

ủ ╛ ─ ≤⇔≡₈ ╗╠⌂⅛◐ꜗfiⱤ☻₉─ ╩ ∆╢≤

≤╙⌐⁸ ╩ ⇔⁸⅛≈ ┼─ ╩ ∆╢≤ ╘╠╣╢

⌐ ⇔⁸₈ ⱴ▬☻♃₉כ─ ╩ ™⁸ ─ ╩

⇔╕∆⁹ No.70  

 
②「地（知）の拠点大学による地方創生推進事業（COC＋事業）」の取組 

     ủ ≢№╢ ⁸ ≢№╢ ⁸ ⅔╟┘

≤ ⇔≡⁸ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⌐ ╩ ≈

─ ╩ ∂√ ─ ╛ ─ ╩ ⇔╕∆⁹╕√⁸

⌐⁸╕∟⌂⅛◐ꜗfiⱤ☻≢ ⇔√ ☻

♃♦▫ ╩ ⅝ ⅝ ⇔╕∆⁹ No.71  

 
③地域連携の拠点 

    ủ ▬ⱡⱬכ◦ꜛfi ☿fi♃⁸│כ ⅝ ⅝ ─ ⅛⌂ ⌐ ∆╢√

╘⁸ ╩ⱨ▫כꜟ♪≤⇔√ ה ╛ ╩ ≤≤╙

⌐ ⌐ ⇔≡™⅝╕∆⁹ No.72  

 

ủ ▬ⱡⱬכ◦ꜛfi ☿fi♃⁸│כ ⅝ ⅝ ≤ ╩ ┬ ╩ √⇔╕∆⁹

╕√⁸≤∫≤╡ ⱪꜝ♇♩ⱨ◊כⱶ ┘⌐∕─ ≤⇔≡─╕∟⌂

⅛◐ꜗfiⱤ☻╩ ⇔⁸ ─ ≤⇔≡─ ╩ √⇔╕∆⁹ No.73  
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④地域社会に対する大学教育・成果の還元 

    ủ │⁸ ⅝ ⅝ ↄ ╩ ≤⇔√╙─⁸ ─ ה ה ╩

⌐⇔√╙─⁸ ─◐ꜗꜞ▪▪♇ⱪ╩ ⇔√╙─⌂≥╩ ℮ ⁸╕∟⌂⅛◐

ꜗfiⱤ☻≢ ℮ ₈ ☻♃♦▫₉⌂≥⁸ ⌂ ╩ ⇔⁸ ⅜

╟╡ ⇔╛∆™ ה ≢ ╩ ⇔╕∆⁹╕√⁸ │⁸ ⅝ ⅝₈

╗╠⌂⅛◐ꜗfiⱤ☻₉⁸ ◘♥ꜝ▬♩◐ꜗfiⱤ☻ ┘ ≢╙ ⇔╕

∆⁹ No.74  

 

ủ ─ ≢╙⁸ √⇔≥ⱴכ♥╩ ╛ ⌐╟╢ ⌐≈

™≡│ ⅝ ⅝ ⌂ ╡ ⌐ ⇔╕∆⁹ No.75  

 

ủ │⁸ ╩ ⇔╕∆⁹ No.76  

 

ủ ╩ ∆╢ ≤⇔≡ ⌐ ∆╢√╘⁸ ⅝ ⅝ ╙

╩ ⇔╕∆⁹ No.77  

 

ủ ◘☻♥▬♫ⱦꜞ♥▫ │⁸ ◘♥ꜝ▬♩◐ꜗfiⱤ☻≤ ⇔≡⁸

╩ ≤⇔√₈◄Ⱡꜟ◑כ ₉╩ √⌐ ⇔╕∆⁹ No.78  

 
   ⑤地域との連携 

ủ ⌐ ∆╢ ≢№╢╕∟⌂⅛◐ꜗfiⱤ☻≢⁸ ⅝ ⅝ ↄ ⅛╠

╛ ╩ ↑ ↑╕∆⁹╕√⁸₈ ₉כ♃כⱠ▫♦כ◖ ┘₈ ◖

╩₉כ♃כⱠ▫♦כ ∂√ ≤─ ⌐╟╡⁸ ─ ─ ╩ ⌐

⌐ ∆╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ No.79  

 

ủ ⌐≈™≡│⁸ ⁸

┘ ≤ ⇔⁸ ╩ ╡⌂⅜╠ כ♬

☼─ ⌐ ╘⁸ ─ ⌐ ∆╢ ╩ ╘╕∆⁹╕√⁸ ┼─

⌐╟╡⁸ ה ─ ╩ ╡╕∆⁹ No.80  

 

ủ ◘♥ꜝ▬♩◐ꜗfiⱤ☻≢│⁸ ⅝ ⅝ ╛ ה ≤─ ≤⇔≡

─ ╩ √⇔⌂⅜╠⁸ ⌐⅔↑╢ ╩ ⇔╕∆⁹╕√⁸

╩ ≤⇔√ ╛ ╙ ⇔╕∆⁹ No.81  

ה ┘ ≤ ╩≤╡⌂⅜╠⁸ ╩ ≤⇔√

⌐ ⌐ ╡ ╖╕∆⁹ 

ה ╟╡ ⇔≡™╢₈ ≤─ ₉⌐≈™≡│⁸

⌐ ┘⌐ ≤ ⇔√ ⌐ ≠⅝⁸ ⅝

⅝ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ≤─ ╙ ⇔╕∆⁹ 

ה ♅ꜗfiⱠꜟ◖fi♥fi♠ ─◖fi♥fi♠╩ ⇔⁸ ⅝ ⅝⁸₈

┼─ ₉╩ ה ⇔ ⌐ ⇔ ─ ╩ ⇔╕∆⁹ 

ה ─₈ ה ₉≢

⇔√╟℮⌐⁸ ╩ ⱨ▫⁸⇔≥♪ꜟכ ╛ ─ ⁸

≤ ⇔√ ⌐ ╡ ╖╕∆⁹ 
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ủ ⅝ ⅝ ה ⌐ ∆╢ ⱴכ♥ ⁸ ─

╩ ⇔╕∆⁹ No.82  

 

ủ ⅜ ⌐ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⁸ ⅝ ⅝╕∟⌂⅛◐ꜗfi

Ɽ☻≢─₈╕∟⌂⅛ ₉╩ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ה ה ─ ⌐

╙ ™≡₈ ₉╩ ⇔╕∆⁹ No.83  
 

⑥地域の学校との連携 

    ủ ≤─ ⌐ ≠⅝⁸ ⅝ ⅝ ─ ⁸ ┼─ ─

╛⁸ ⌐ ╡ ╖╕∆⁹ No.84  
 

ủ ⱱכⱶⱭכ☺≢ ─ ╩ ⇔⁸ ≢─ ╩ ╘╕∆⁹ No.85  
 

ủ ⁸ ┼─ ⁸ ⌂≥─ ─ ⁸ ─

≤⇔≡─ ╩ ⇔╕∆⁹╕√⁸ ◘♥ꜝ▬♩◐ꜗfiⱤ☻

≢╙₈ ₉₈ ₉╩ ⇔╕∆⁹ No.86  
 

⑦ＴＵＥＳサポーターの任命  

     ủ ≢ ∆╢ ╛ ⁸ ─ ≢ ∆╢ ◘

ⱳכ♃כ≤─ ╩ ⇔⁸™√∞™√ ╛ ╩

⌐ ⇔╕∆⁹ No.87  
   

（２）国際交流に関する目標を達成するための措置 

①海外大学との交流推進と環境整備 

 ủ ╙ ⅝ ⅝ ≤─ ≢ ⌐ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸

⁸►ꜝ☺○☻♩◒ ☻ⱦכ◘ ꜡◦▪ ┘Ⱶ♪ꜟⱬꜞכ

≤─ ╩ ⇔╕∆⁹ No.88  

 

ủ ↓╣╕≢─ ≤─ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ─ ⌐ ╡ ╖╕∆⁹

No.89  

 

ủ ≤─ ה ⌐≈™≡⁸ ⁸

╩ ⇔╕∆⁹ No.90  

 

ủ ─ ╩ ⇔⁸ ⅛╠─ ─ ┘ ≤─ ─

√╘─ ╩ ⇔╕∆⁹ No.91  

 

 
②海外留学の促進 

  ủ ≢│⁸☻♃♇ⱨ≤ ⇔⌂⅜╠ ╩ ∆╢ ╛ ⅎ╢ ╩╟╡ ╘╢√

╘⌐⁸ ─ ╩ ╡╕∆⁹ No.92  
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ủ ╩ ∆╢√╘⁸ ≢─ ╩ ─ ≤⇔≡ ∆╢ ╩⁸

⇔╕∆⁹╕√⁸ ⌐≈™≡│⁸ ─ ⁸ ⌐≈™≡

⇔╕∆⁹ No.94  

 
ủ ╩ ⇔⁸ ⅝ ⅝ ╩ ∆╢√╘─ ╩

℮≤≤╙⌐⁸ ⅜ ꜠ⱬꜟ ꜠ⱬꜟ ─ ╩ ≤∆╢

◌♇☿ꜟ ♪▬♠ ≢─ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ √⌐ ∆╢╒⅛⁸ ꜠ⱬꜟ

─ ⌐ ∆╢▬fi☿fi♥▫Ⱪ≤⌂╢╟℮ ╩ ∆╢ ┼─

─ ⇔╩ ™╕∆⁹ No.95  

 
③国際交流窓口機能の充実 

ủ ⁸ ☿fi♃⁸כ ≤

─ ╩ ∂⁸ ⅝ ⅝ ─ ╣╛ ─ ⁸ ⌐

∆╢ ─ ⁸ ╩ ™╕∆⁹ No.96  

 

ủ ─ ↑ ╣╩ ℮√╘⁸ ⅝ ⅝ ─ ╛ ─ ⁸

─ ⌂≥⁸ ⇔≡ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮ ╩

⇔╕∆⁹  No.54  
 
Ⅱ 業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するためにとるべき措置 

１ 経営体制に関する目標を達成するための措置 

ủ ⅝ ⅝ ╩ ⌐ ⇔⁸ ≢─ ≤ ─ ╩ ╡╕∆⁹

╕√⁸ ⁸ ─ ─ ╩ ⌐ ⇔╕∆⁹No.97  

 

ủ └≤╡⅜ ⌐ ∆╢ ╩ ╘╢↓≤⌐╟╡⁸ ⅝ ꜗ◐ⱪfiכ○⅝

fiⱤ☻ ┼─ ╩ ⇔╕∆⁹ No.98  

 

２ 地域に開かれた大学づくりに関する目標を達成するための措置 

  ủ ⅝ ⅝ⱱכⱶⱭכ☺─◖fi♥fi♠─ ╛ ─ ₁⌂ ⌐≈™≡ ⌐ⱴ☻ⱷ

♦▫▪⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸₈ ∞╟╡₉╛₈≤∫≤╡ ₉╩ ⇔≡ ╩

▪Ⱨ⁹∆╕⇔ꜟכ No.99  
 

ủ ⱱכⱶⱭ⁸⇔ꜟ▪כꜙ♬ꜞ╩☺כ ─ ╩ ⌐ ⇔╕∆⁹ No.100  

  
ủ ⅝ ⅝⁸ ⁸◦fiⱳ☺►ⱶ ─ ╩ ⇔⁸ ⁸ ⁸♅ꜝ◦

╩ ⌐ ™╕∆⁹ No.101  
 
ủ ─ ╩ ⌂⅜╠⁸ ⌐ ∆╢ ─ ╛ ⌐≈™≡─▪fi◔כ♩╩

⇔╕∆⁹ No.102  

 
ủ ≤─ ⁸ ╩ ⇔⁸ ⅝ ⅝ ─

⌐ ∆╢ ╛ ╩ ⅝ ╡╕∆⁹ No.103  
 

ủ ─ ⌐ ⇔⁸ ╛ ╩ ⇔⁸ ╛ ─ ╩ ∆╢≤≤╙



13 
 

⌐⁸ ⌐ ∂≡ ≤ ⅜ ╩ ℮⌂≥⁸ ⅝ ⅝⅝╘ ⅛ↄ ╩ ⇔╕

∆⁹╕√⁸ ╩ ⇔╕∆⁹ No.104  
 

ủ ╕√⁸ ╩ ∆╢ ╩ ∂≡⁸ ≤ ╩ ⇔╕∆⁹

No.105  
 

３ 事務局の組織・人事制度と人材育成に関する目標を達成するための措置 

（１）多彩で有能な事務職員養成 

  ủ ─ ┘ ─ ╩ ╡⁸∕─ ╩ ⌐ ⅛∑╢╟℮⁸ ⌐ ☻

♃♇ⱨה♦▫ⱬ꜡♇ⱪⱷfi♩ ╩ ⇔╕∆⁹ No.106  

 

ủ ─ ⁸ ☿fi♃כ ─ ⌐ ⇔⁸ ⅝

⅝ ≤⇔≡─ ╩ ™╕∆⁹╕√⁸ ─ⱡ►Ɫ►╩ ⇔⁸

⌐≈™≡⁸ ⌂ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ⇔╕∆⁹ No.107  

 

ủ ⅛╠ ⇔√ ⁸ ⁸ ⁸

╒⅛ ≤─ ⌐ ⇔ ╩∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ─ ╣√

╛ ╖ ╩ ⇔⁸ ≤─ ╙ ⌐ ╘╕∆⁹ No.108  

 

（２）事務職員人事評価制度の導入 

ủ ⅝ ⅝ ╩ ╛ ⁸ ⌐ ↕∑╢≤≤╙⌐ ⌐ ∆╢

⌐ ╡ ╖╕∆⁹ No.109  

 

ủ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ∂≡ ╩ ™ ─ ╩ ╡╕∆⁹

No.110  

 
４ 大学の効率化・合理化に関する目標を達成するための措置 

ủ ╩ ∆╢⌐№√∫≡│⁸ ╠╣√ ╩ ∆╢↓≤╩ ⌐⁸

⌐ ╡ ╗═⅝ ╩ ╘⁸ ⌂ ⌐ ⇔⁸ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ⁸

⌐ ⇔╕∆⁹ No.111  

 

ủ ⌐≈™≡│ ╩ ∆╢≤≤╙⌐ ╩ ⇔⁸ ─ ╛

─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ∆╢ ╩♩☻◖ꜟ♃כ♩⁸│⌐ ⇔⁸╟╡

⅜ ╘╢╟℮⌂ ⇔╩ ™╕∆⁹ No.112  

 

ủ ⌐◖☻♩ ╩╙∫√ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⌂≥ ─

⇔╛⁸ ⌐⅔↑╢ ╩ ∆╢⌂≥⁸ ⅝ ⅝ ⌐ ╘╕∆⁹ No.113  

 

ủ ╩ ⁸ ⌐ ∫≡™ↄ√╘─ ≠ↄ╡╩ ⅝ ⅝ ╘╕∆⁹

No.114  

 

ủ ה ─ ⌂ ╩ⱷfiⱣכ≤⇔√ ⌐╟╡⁸ ─ ╙

⇔⁸ ⅝ ⅝ ⌂ ╩ ™╕∆⁹ No.115  

 



14 
 

ủ ⁸ ┘ ה ⌐╟╡⁸ ⅝ ⅝ ─ ™

╩ ⇔╕∆⁹ No.116  

 
Ⅲ 安定的な経営確保・財務内容の改善に関する目標を達成するためにとるべき措置 

１ 安定的な経営確保に関する目標を達成するための措置 

  ủ ┘ ─ ╛ ⌐≈™≡ ≢ ⁸ ⇔⁸ ⌐

─ ה ╩ ⅝ ⅝ ™╕∆⁹ No.117  

 

ủ ╩ ∆╢√╘⌐│⁸ ─ ≤ ─ ⅜ ≢№╡⁸

⌐ ↑√ ╩ ⅝ ⅝ ⇔╕∆⁹ No.118  

 

ủ ╩ ⇔⁸ ⌐ ╘╢ ─ │

╩ ⇔╕∆⁹ No.119  

 

ủ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ⇔╕∆⁹ No.120  

 

ủ ─ ╩ ⌐ ∆╢√╘─ ╩ ╘ ⇔╕∆⁹ No.121  

 

２ 志願者確保に関する目標を達成するための措置 

（１）志願者確保を達成するための具体的方策 

   ủ ─ ♃כ♦ ┘ ⌐ ≠⅝⁸ ⁸ ─ ╩ ™⁸

⌂≥─ ╩ ⇔⌂⅜╠⁸ ה ┼─ ⁸ ╩ ⅝ ⅝

⇔╕∆⁹ No.122  
 

ủ ⌐╟╢ ⁸ ⌐╟╢ ⌐⅔™≡⁸ ─ ╩ ⅝

⅝▪Ⱨ⁹∆╕⇔ꜟכ No.123  
 

ủ ○כⱪfi◐ꜗfiⱤ☻─ ⌐ ⇔⁸ ⁸ ⁸ ┼

─ ⁸ ≢ ∆╢≤≤╙⌐ ⅛╠ ─ Ᵽ☻╩ ⇔⁸ ⅝

⅝ ─ ╩ ╡⁸ ╩ ⇔╕∆⁹ No.124  
 

ủ ⌐ ─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐

╩ ⇔╕∆⁹ No.125  

 
 

ủ ◖כ♦▫Ⱡכ♃כ╩ ⇔⁸ ≤ ⇔√

┼─ ⅝⅛↑≤⁸ ⌂ ╛ ⁸ ≤─ ╩ ⇔╕

∆⁹╕√ ─ ⌐ ⇔≡│⁸ ●▬♄fi☻╛ ╩ ∂≡⁸ ─

╩ ⅎ╢≤≤╙⌐⁸ ⌐ ⇔≡⁸₈ ₉╩

⇔⁸ ─ ╩ ⇔╕∆⁹ No.126  
 

（２）志願者動向の継続的な把握と大学の魅力づくりの方策 

   ủ ⁸○כⱪfi◐ꜗfiⱤ☻ ─ ╛∕─ ≤ ∆╢ ╛⁸

▪fi◔כ♩ ┘ ▪fi◔⁸╡╟⌐♩כ ┘─ ╛ ⌐
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∆╢ ╛ ╩ ╘⁸∕─ ╩ ⅜ ⇔⁸ ⅝ ⅝

╛ ─ ⌐ ≡╕∆⁹ No.127  

 

（３）入試のあり方等の検討 

   ủ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ⌐ ≠⅝⁸ ─ ⌐№√∫≡│⁸

≤ ⌐ ≤ ⁸ ╩ ⇔╕∆⁹ ⌐≈™≡│⁸

ה ╩ ⇔╕∆⁹╕√⁸ ⁸ ╙

⅝ ⅝ ⇔╕∆⁹  No.18  
 

ủ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ⅜ ∆╢╟℮⁸

─ ╩ ⇔╕∆⁹ No.19  
 
ủ ⅛╠ ╕╢ ⌐ ╦∑⁸ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ

כ◦ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⁸ ⁸ ה ה

─ ┘ ╩ ⌐⇔≡⁸ ─ ⌐≈™≡ ⇔╕∆⁹ 
 No.20  

 
３ 自己財源の増加に関する目標を達成するための措置 

（１）授業料等の設定 

    ủ │⁸ ─ ─ ╩ ╕ⅎ ⇔╕∆⁹⌂⅔⁸

⌐≈™≡│⁸ ─ ╩ ™╕∆⁹ No.128  
 
（２）競争的外部資金の獲得 

    ủ ⌐╟╢ ╛⁸ ─

─ ⌂ ⌂≥⌐╟╡⁸ ─ ┘ ─ ╩ ╡╕∆⁹ 

 No.65  
 

ủ │ ─ ⁸

╩ ⇔╕∆⁹  No. 67  
 

４ 経費の抑制に関する目標を達成するための措置 

ủ ╩ ∆╢⌐№√∫≡│⁸ ╠╣√ ╩ ∆╢↓≤╩ ⌐⁸

⌐ ╡ ╗═⅝ ╩ ╘⁸ ⌂ ⌐ ⇔⁸ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ⁸

⌐ ⇔╕∆⁹  No. 111  

 

 

ủ ⌐≈™≡│ ╩ ∆╢≤≤╙⌐ ╩ ⇔⁸ ─ ╛

─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ∆╢ ╩♩☻◖ꜟ♃כ♩⁸│⌐ ⇔⁸╟╡

⅜ ╘╢╟℮⌂ ⇔╩ ™╕∆⁹  No.112  

 

ủ ⌐◖☻♩ ╩╙∫√ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⌂≥ ─

⇔╛⁸ ⌐⅔↑╢ ╩ ∆╢⌂≥⁸ ⅝ ⅝ ⌐ ╘╕∆⁹ 

 No.113  

 

ủ ◦☻♥ⱶ TEAS з ─ ╩ ↑⁸ ─ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◦
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☻♥ⱶ⌐╟╡⁸ ⌐ ≠⅝ ⇔√ ↔≤─ ─ ╩

⇔╕∆⁹ No.129  

 

ủ ⌐⅔™≡⁸ ─ ╩ ∆╢√╘⌐ ⌂ ╩ ╘√ ─

╩ ™╕∆⁹ │ ⌂ ╩ ≤⇔⁸ ⅝ ⅝ ⌂ ─

╩ ™╕∆⁹ No.130  

 

ủ ⌐≈™≡│⁸ ─ ⌐ ∂╢ ≢ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ╩

⌐ ∫≡ ⌐ ה ⇔⁸ ╩ ™╕∆⁹ No.131  

 

５ 資産の運用管理の改善に関する目標を達成するための措置 

（１）適正な施設整備とその活用 

ủ ─ √⌂ ≠ↄ╡≤ ╩ ∆╢√╘⁸ ⱷ♦▫▪☿fi♃כ─

╩ ℮≤≤╙⌐ ─ ╩ ⇔⁸ ⅛╠─ ─ ┘

≤─ ⌐ ™╕∆⁹ No.132  

 

ủ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ≠⅝⁸ ⌐ ╩ ⇔╕∆⁹

No.133  

 
（２）施設の積極的地域開放 

ủ ⌐ ⅛╣√ ≤⇔≡⁸ ─ ה ⌐ ─⌂™ ⌐⅔™≡⁸

─ ⌂ ╩ ⅝ ⅝ ™╕∆⁹ No.134  

 

Ⅳ 点検・評価・情報公開に関する目標を達成するためにとるべき措置 

１ チェック体制・設置者による評価に関する目標を達成するための措置 

ủ ⌐≈™≡⁸ ⌐╟╢ ╩ ↑⁸

∕─ ╩ ┘ ─ ⌐ ⇔╕∆⁹ No.135  

 

２ 自己点検に関する目標を達成するための措置 

ủ ⌐ ∆╢ ⌐ ↑≡⁸ ⌐

⇔√ √⌂ ─╙≤⁸ ה ─ ─ ┘∕─

╩ ⇔⁸ ─ ⅜№╢ ⌐≈™≡│⁸ ╠─ ⌐⅔™≡ ╛⅛⌐

╩ ╡⁸ ╩ ⇔╕∆⁹ No.136  

  

 

３ 情報公開と広報活動に関する目標を達成するための措置 

（１）実効的な広報戦略の展開 

   ủ ─ ╩ ⇔⁸ ╛ ─ ⌐╟╡⁸

⌐ ⅝⅛↑╢╙─⁸ ╛ ⌐ ∆╢╙─⌂≥ ₁⌂ ╩ ⇔

≡ ╙ ⌂ ╩ ⇔⁸ ⅝ ⅝ ⌂ ╩ ⇔╕∆⁹ No.137  

 

ủ ⅝ ⅝ ה ─ ╩ ⌐ ⇔⁸ⱴ☻ⱷ♦▫▪⌐ ─

╩ ∆↓≤≢⁸ ─ ⌐≈⌂→≡™⅝╕∆⁹ No.138  
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（２）積極的な情報提供 

   ủ ⌂≥ ⌐⅔↑╢ ⌂ ⌂≥⁸ ─ ╩ ╘╢ ⌂

⌐ ∆╢ ╩ ⅝ ⅝ ⌐ ⁸ ⇔╕∆⁹ No.139  

 
ủ ⱱכⱶⱭכ☺ ╩ ⇔≡ ⁸ ⌐ ≠™√

╛ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ⅝ ⅝ ╘╕∆⁹ No.140  
  
ủ ⱱכⱶⱭ⁸⇔ꜟ▪כꜙ♬ꜞ╩☺כ ─ ╩ ⌐ ⇔╕∆⁹ 

 No.100  
 

Ⅴ その他業務運営に関する目標を達成するためにとるべき措置 
１ コンプライアンス（法令遵守）に関する目標を達成するための措置 

  ủ ◖fiⱪꜝ▬▪fi☻─ ⌐ ∆╢ ╛ ─ ╩ ╢≤≤╙⌐⁸

⁸ ⌐◖fiⱪꜝ▬▪fi☻⌐ ╦╢ ⁸ ╩ ⇔╕∆⁹ No.141  

 

ủ ─ ה ⌐≈™≡●▬♪ꜝ▬fi╩ ⇔⁸◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ ─

╛ ╩ ⅝ ⅝ ™╕∆⁹ No.142  

 

ủ ה ╩ ⇔≡⁸◖fiⱪꜝ▬▪fi☻⌐ ∆╢ ⅜ ⇔√ ⌐ ⅝

⅝ ⇔╕∆⁹ No.143  

 

２ 人権に関する目標を達成するための措置 

  ủ Ɫꜝ☻ⱷfi♩⌐ ∆╢ ╛∕─ ⌐≈™≡⁸ⱨ꜠♇◦ꜗכ☼☿Ⱶ♫⁸כ●▬

♄fi☻≢─ ┘Ɽfiⱨ꜠♇♩─ ╩ ∂≡ ⌂≥⌐ ה ⇔╕∆⁹╕√⁸Ɫ

ꜝ☻ⱷfi♩⌐ ∆╢ ╩ ⌐ ℮⌂≥⁸ ─⌂™ ⌂ ה ─ ה

╩ ╡╕∆⁹ No.144  

 

３ 施設整備に関する目標を達成するための措置 

  ủ ◦☻♥ⱶ TEAS з ─ ╩ ↑⁸ ─ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◦

☻♥ⱶ⌐╟╡⁸ ⌐ ≠⅝ ⇔√ ↔≤─ ╩

⅝ ⅝ ⇔╕∆⁹  No.129  
 

ủ ⌐≈™≡⁸ ⌂ ╛ꜚ♬Ᵽכ◘ꜟ♦◙▬fi ╩ ⇔≡⁸ ה ╩

⌐ ™╕∆⁹ No.145  
 
ủ ─ ─ ─√╘⁸ ⅛╠ ⱡ ⌐ ⅛℮ ╦⅛┌ ™─

⌐ ╩ ⇔╕∆⁹ No.146  
 
４ 安全管理に関する目標を達成するための措置 

 ủ ⌐ ∆╢√╘⌐ ⌐ ≠⅝ ┘ ⌐ ⇔≡ ⌂ ⅜

╢ ╩ ⇔╕∆⁹ No.147  

 

ủ ₈ ─ ⌐ ∆╢ ₉₈ ₉⌐ ≠

⅝⁸ ─ ⌂ ╩ ⅝ ⅝ ™╕∆⁹ No.148  
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ủ ⅛╠ ⇔√ ☿◐ꜙꜞ♥▫ⱳꜞ◦כ⌐ ≠™≡⁸ ☿◐ꜙꜞ♥▫╩

∆╢√╘─ ─ ┘ ◦☻♥ⱶ─ ╩∆╢≤≤╙⌐ ⁸∕─

⌐ ∆╢ ⌐ ∆╢ ╩ ⅝ ⅝ ™╕∆⁹ No.149  

 

Ⅵ 予算、収支計画及び資金計画 

   ⌐№√∫≡│⁸ ⌂ ╖╛ ─ ⌐ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸

⌐ ⌐ ≠™√ ⁸ ─ ⁸ ⇔⁸ ─ ╩ ╢↓≤⌐╟╡⁸

⌐⅔™≡ ⅜ ∂╢╟℮ ⇔╕∆⁹ 

 

Ⅶ 剰余金の使途 

   ⌐⅔™≡ ⅜ ⇔√ ⌐│⁸ ⌐ ≠⅝ ⌐

∆╢≤≤╙⌐⁸ ⌐≈™≡│⁸ ─ ─ ⁸ ┘ ─

─√╘⌐ ⇔╕∆⁹ 

 

Ⅷ 新生公立鳥取環境大学運営協議会の規程で定める業務運営に関する計画 

１ 施設及び設備に関する計画（再掲） 

ủ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ≠⅝⁸ ⌐ ╩ ⇔╕∆⁹ 

 

２ 人事に関する計画（再掲） 

（１）多彩で有能な事務職員養成 

   ủ ─ ┘ ─ ╩ ╡⁸∕─ ╩ ⌐ ⅛∑╢╟℮⁸ ⌐

☻♃♇ⱨה♦▫ⱬ꜡♇ⱪⱷfi♩ ╩ ⇔╕∆⁹ 

 

ủ ─ ⁸ ☿fi♃כ ─ ⌐ ⇔⁸

⅝ ⅝ ≤⇔≡─ ╩ ™╕∆⁹╕√⁸ ─ⱡ►Ɫ►╩ ⇔⁸

⌐≈™≡⁸ ⌂ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ⇔╕∆⁹ 

 

ủ ⅛╠ ⇔√ ⁸ ⁸

⁸ ╒⅛ ≤─ ⌐ ⇔ ╩∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ─

╣√ ╛ ╖ ╩ ⇔⁸ ≤─ ╙ ⌐ ╘╕∆⁹ 

 

（２）事務職員人事評価制度の導入 

ủ ⅝ ⅝ ╩ ╛ ⁸ ⌐ ↕∑╢≤≤╙⌐ ⌐ ∆╢

⌐ ╡ ╖╕∆⁹ 

ủ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ∂≡ ╩ ™ ─ ╩ ╡╕∆⁹ 

 

（３）教育・研究活動を推進する人事制度の構築 

   ủ ⌐ ⇔√ ⌐ ≠ↄ ⌐ ⅎ⁸ ꜞⱬꜝꜟ

─♠כ▪ ⌐ ⌂ ה ╩ ∆╢√╘⁸ ⌂ ╩ ™╕∆⁹ 



１．予　　算
(単位：百万円）

金額
収　入

運営費交付金 917
施設費補助金 82
自己自



３．資金計画
　 (単位:百万円）

金額

資金支出
業務活動による支出 1,703
投資活動による支出 301
財務活動による支出 0
翌年度への繰越金 334

資金支出合計 2,338

資金収入
業務活動による収入 1,738

運営費交付金による収入 917
授業料及び入学金、検定料による収入 749
受託研究等による収入 8
寄附金による収入 23
補助金等による収入 10
その他の収入 31

投資活動による収入 281
財務活動による収入 0
前年度よりの繰越金 319

資金収入合計 2,338

区　　　　　分
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